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Zatacznik do zarzadzenia Rektora nr 382/2013 WSISiZ z dnia 21 czerwca 2013 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu stazy

oraz przyznawania i wyptacania wynagrodzen za staze

w ramach projektu , WSISiZ dla Gospodarki Opartej na Wiedzy (GOW — Z nami utozysz swojq przysztos¢”

REGULAMIN
stazy oraz przyznawania i wyptacania wynagrodzen za staze w ramach projektu ,, WSISiZ
dla Gospodarki Opartej na Wiedzy (GOW) — Z nami utozysz swojg przysztos¢”

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IV
Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dziatanie 4.1: Wzmocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycznego uczelni
oraz zwiekszenie liczby absolwentéw kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na
wiedzy, Poddziatanie 4.1.1: Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni.

Termin realizacji projektu: od 01.07.2010 r. do 30.06.2014 r.

I. Postanowienia ogdlne
§1
Uzyte dalej sformutowania oznaczaja:
1. regulamin — Regulamin stazy oraz przyznawania i wyptacania wynagrodzen za staze w ramach projektu
»WSISiZ dla Gospodarki Opartej na Wiedzy (GOW) — Z nami utozysz swojg przysztosc”,

. Uczelnia — Wyzsza Szkota Informatyki Stosowanej i Zarzgdzania w Warszawie,

. Projekt — Projekt POKL 4.1.1 ,,WSISiZ dla Gospodarki Opartej na Wiedzy (GOW) — Z nami utozysz swoj3

przysztosc”,

4. staz — odpfatna, trzymiesieczna forma praktycznego zdobycia wiedzy przez studentéw Uczelni
odbywana w wymiarze minimum 15 godzin tygodniowo; staze odbywajg sie u wybranego przez
stazyste pracodawcy, ktérego profil dziatalnosci jest zgodny z profilem ksztatcenia studenta; celem
stazu jest podwyziszenie kwalifikacji zawodowych, zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz
wzmochienie umiejetnosci praktycznych i kompetencji studentéw,

5. stazysta — osoba, realizujgca staz, ktéra ma status studenta w chwili rozpoczecia stazu i w czasie jego
trwania,

6. wynagrodzenie — wynagrodzenie dla stazysty, przyznawane na okres trzech miesiecy,

7. pracodawca — podmiot, przyjmujacy studenta na staz; pracodawca powinien spetnia¢ ponizsze
warunki:

a. profil prowadzonej przez niego dziatalnosci pokrywa sie z kierunkiem studiéw studenta;

b. wyraza che¢ wspotpracy i akceptuje Regulamin;

c. prowadzona przez niego firma jest wpisana do Krajowego rejestru Sagdowego lub Ewidenc;ji
Dziatalnosci Gospodarczej Urzedu Miasta/Gminy,

d. nie jest w stanie upadtosci,

8. ocena z przebiegu studidw — ocena wyliczona zgodnie z zasadami, opisanymi w Regulaminie Studidw,
§19, ust. 3.5,

9. Komisja ds. stazy — komisja, powotana przez Rektora Uczelni, ktérej zadaniem jest kwalifikacja na
staze, w sktadzie:

- Kierownik Projektu — przewodniczgcy Komisji,

- Dziekan Wydziatu Informatycznych Technik Zarzadzania WSISiZ,
- Nauczyciel akademicki,

- Specjalista ds. rekrutacji i promocji Projektu.
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§2

Staz moze, za zgodg dziekana wtasciwego wydziatu, zostad zaliczony jako studencka praktyka zawodowa,
pod warunkiem prowadzenia wymaganej dla jej zaliczenia dokumentacji. Zgode dziekana student jest
obowigzany uzyskac przed rozpoczeciem stazu.

§3
Nadzér merytoryczny i organizacyjny nad stazami sprawuje prodziekan Wydziatu Informatycznych
Technik Zarzadzania oraz Kierownik Projektu.

§4
Oprdcz postanowien niniejszego Regulaminu, stazyste obowigzujg postanowienia Regulaminu
uczestnictwa w projekcie ,,WSISiZ dla Gospodarki Opartej na Wiedzy (GOW) — Z nami utozysz swoja
przysztosc”.

Il. Rekrutacja na staz
§5
1. O staz moze ubiegac sie student Wydziatu Informatycznych Technik Zarzgdzania, ktéry pisemnie
potwierdzit zapoznanie sie z regulaminem i ztozyt w dziekanacie Wydziatu Informatycznych Technik
Zarzadzania w terminie do 14 dni od daty ogtoszenia naboru na staze nastepujgce dokumenty:

a. deklaracje uczestnictwa w stazu (formularz dostepny na stronie Projektu http://administracja-
projekt.wit.edu.pl/), w ktérej samodzielnie wskazuje pracodawce wyrazajgcego gotowos¢ przyjecia
g0 na staz; przy wyborze pracodawcy kandydat moze korzysta¢ z uczelnianej bazy firm;

b. CV, kopie zaswiadczen, listdw polecajacych, certyfikatow potwierdzajgcych aktywnosé w
organizacjach studenckich i pozarzgdowych, o ile takie posiada;

c. deklaracje zawarcia ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw, obejmujacego okres
odbywania stazu lub oswiadczenie o rezygnacji z ww. ubezpieczenia;

d. program stazu, zaakceptowany przez pracodawce (formularz dostepny na stronie Projektu http://
administracja-projekt.wit.edu.pl/).

e. zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej lub o$wiadczenie o statusie osoby
niepracujacej (formularz dostepny na stronie Projektu http:// administracja-projekt.wit.edu.pl/).

2. W uzasadnionych przypadkach Kierownik Projektu moze przedtuzy¢ termin ztozenia wymaganych
dokumentow.

3. Braki formalne lub niezachowanie form okreslonych przez niniejszy regulamin jest podstawa do nie
przyjecia lub odrzucenia zgtoszenia.

lll. Kwalifikacja na staz — Komisja ds. stazy
§6
1. Komisja ds. stazy rozpatruje wnioski o zakwalifikowanie na staz nie rzadziej niz raz na semestr w
terminach podanych do publicznej wiadomosci na stronie WWW Projektu i ustala ranking kandydatéw
na podstawie nastepujgcych kryteridw i ich punktacji:
a. oceny z przebiegu studiéw — do 50 punktéw maksimum,
b. aktywnosci studenta (np. publikacji artykutéw, udziatu w pracach kota naukowego, samorzadu
studentdw, inkubatorze przedsiebiorczosci) — do 30 punktéw maksimum.
2. Na staz zostang zakwalifikowani kandydaci, ktérzy uzyskali najwieksza liczbe punktéw w rankingu w
ramach miejsc, przewidzianych dla danego kierunku.
3. Po ustaleniu listy rankingowej Komisja ds. stazy informuje kandydatéw o wynikach postepowania
kwalifikacyjnego na staz.
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IV. Odbywanie stazu
§7

1. Dla zaakceptowanych kandydatéw na staz Biuro Projektu przygotowuje umowe okreslajacg warunki
odbywania stazu oraz wyptacania wynagrodzenia, ktérg podpisujg: Rektor Uczelni, pracodawca oraz
stazysta. Wzér umowy stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

2. Nie podpisanie przez kandydata na staz umowy w terminie wyznaczonym przez Komisje ds. stazy jest
réwnoznaczne z odmowg jej podpisania. W takim przypadku kandydat traci mozliwos¢ odbycia stazu.
Na niewykorzystane miejsca sg kwalifikowani kolejni kandydaci z listy rankingowej.

3. Stazysta, przed rozpoczeciem stazu, jest zobowigzany do:

a. ztozenia deklaracji uczestnika Projektu,

b. oswiadczenia uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

c. kwestionariusza uczestnika Projektu,

d. zapoznania sie i przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych u pracodawcy oraz ustalonego
porzadku pracy,

e. okreslenia szczegdtowych celéw stazu w porozumieniu z pracodawca.

4. Stazysta jest zobowigzany do podpisywania listy obecnosci i sporzagdzania miesiecznych sprawozdan z
wykonywanych w ramach stazu zadan.

5. Stazysta zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji udostepnianych mu w czasie stazu, w
tym danych osobowych pracownikéw i klientéw pracodawcy.

6. Korespondencja z pracodawcami prowadzona jest za posrednictwem biura Projektu.

§8
1. Do kazdego czwartego dnia miesigca stazysta jest zobowigzany dostarczy¢ do Biura Projektu liste
obecnosci z poprzedniego miesigca i miesieczne sprawozdanie z wykonywanych w ramach stazu zadan,
potwierdzone przez pracodawce. W przypadku nieterminowego dostarczenia listy lub sprawozdania
Uczelnia zastrzega sobie prawo do wstrzymania wyptaty wynagrodzenia.
2. W ciagu siedmiu dni od zakornczenia stazu stazysta jest zobowigzany do przedtozenia w biurze Projektu
Swiadectwa odbycia stazu.

V. Wyptata wynagrodzenia
§9

1. Uczelnia zobowigzuje sie do poniesienia kosztéw odbycia stazu przez Stazyste w okresie trzech
miesiecy trwania stazu, w zakresie wynagrodzenia za staz i obowigzujacych w tym zakresie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy oraz FGSP w wysokosci 1920 zt miesiecznie (stownie: jeden
tysigc dziewieéset dwadziescia ztotych). Powyzsza kwota wynika z nastepujgcego wyliczenia: 15 godzin
tygodniowo x 4 tygodnie x 32 zt brutto/godz.

2. Uczelnia ponosi koszty stazu tylko za 60 godz. miesiecznie.

3. Koszty, o ktérym mowa w ust. 1 sg wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach projektu
»WSISiZ dla Gospodarki Opartej na Wiedzy (GOW) — Z nami utozysz swojg przysztos¢”, nr umowy UDA-
POKL.04.01.01-00-245/09-00, zadanie 5, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Wynagrodzenie miesieczne wyptacane Stazyscie, stanowi kwote 1.465, -zt brutto i wolne jest od
podatku na podstawie art. 21, ust.1, pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
0s6b fizycznych (t. j. Dz. z 2010 r. Nr 51, poz.307 ze zm.).

5. Od kwoty wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.3, bedzie potrgcana sktadka na obowigzkowe
ubezpieczenie zdrowotne.

6. Wynagrodzenie bedzie wyptacane przelewem na rachunek bankowy stazysty miesiecznie ,,z dotu” w
terminie do ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, z ktdry wynagrodzenie przystuguje.
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7. W przypadku wystgpienia opdznien w przekazaniu srodkdéw na realizacje Projektu ze strony
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na rzecz Uczelni, Uczelnia zastrzega sobie prawo do
zawieszenia wyptat wynagrodzenia do czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania. Jednoczesnie
Uczelnia zobowigzuje sie do wyptaty zalegtego wynagrodzenia, bez naliczonych odsetek za zwtoke,

niezwtocznie po otrzymaniu srodkéw na ten cel.

VI. Zawieszenie wyptaty wynagrodzenia
§10
1. Stazysta traci prawo do otrzymywania wynagrodzenia w przypadku, gdy:

a. zostanie skreslony z listy studentdéw,
b. nie bedzie przestrzegat warunkéw umowy, w tym ustalonego czasu pracy i starannego

wykonywania powierzonych przez pracodawce obowigzkow.
2. O zawieszeniu wynagrodzenia i/lub jego przywréceniu decyduje Kierownik Projektu w porozumieniu z

prodziekanem wtasciwego wydziatu.

VII. Przepisy koricowe
§11
1. Od decyzji Komisji ds. stazy kandydatowi na staz przystuguje prawo do wniesienia odwotania do
Rektora w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji. Decyzja Rektora jest ostateczna.
2. W przypadku watpliwosci interpretacyjnych, dotyczgcych postanowien Regulaminu, decyzje podejmuje
Kierownik Projektu.
3. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2013 roku.
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