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Przesganki bl znesowe

@ Kosztwdr o U@ tooczywiste, ale nie jedyne, kryterium wyboru.

& Zmiana technologii i system Warset z o s wa § o Uw 2000
roku, z punktu widzenia technologii - w z u p e nmej epoce. Nowe
r oz wi Nmowirmo ey fgodne z obecnymi trendami w zakresie
architektury i technologii.

@ Koszty utrzymania 1 Warset oparty b ynma komputerach Tandem
(Compaqg/HP), s g a skalowalnych i kosztownych w utrzymaniu.
Nowy system powinien zapewmsiklal o wa lanmzéde,
wszystkim by | opartym na powszechnie wykorzystywanej
technologii.

@ Uznany standard i zakupr o z wi Nwstandardzie europejskim
i powszechnie wykorzystywanego na Swi at o wyykm
kapit agPoamglimio na t a Esizpeostsze p o d § Nc doe n i
systemu transakcyjnego GPW globalnychk | 1 e.nt - w
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Przesganki bl znesowe

@ Konkurencrg nwiSN ¥ & dobiearywalizacji g i ezgViT F 6 a mi
a t ak {lebalizacji rynku k a pi t a Jistoine dgest posiadanie przez
operatora ( g i e §ystéimu transakcyjnego poz wal ajndNos g dlg an
bardzo niskiego poziomu latency oraz z n a ¢ z Nocryzcehp u s tsystenwuS C |

@ Solidny partner i d ost arwaczZNwi Npowinien & y hie tylko partner
technologiczny, aler - wnp re2)y partrigrybiznesowy. Dostawca powinien
dysponamieaylko poUNdaeRhnolhlegi- Mnipeencj a
pozwal anaNe g miwsapc-jIfipy £ B d s i bizmegoiwvytH.

@ Nowoczesne funkcj onail mo%wi Nzoapnri-epaprawy
technicznych p ar a me(t stz wb kwoy $1@ij ,npor Szceip, u s t powinmd c i
poprzeznowef unkcj onal noSci

C Popr epwiyin mao®dnychi n st r u firmmsowych.
C Umo Ul inwestdrom stosowanien aj n o wo ¢ z e Strategi ineegtycygniich.
C St wo rmoyil i wmweStowania na GPW dla nowych grupi nwest or - w

C Potencjalnie w§ N c mynek polski ws i e Iy n kglomalnych poprzez zastosowanie systemu
Znanego inwestoromzc a g Sguo at a

"\
5 KAPITAL LUDZKI (ﬁ\}



Przesganki bl znesowe

@ Obni Ueyaykaoperacyjnego i system Warset b y dparty na
bardzo unikalnej technologii a w z wi Nzktym d o s t dop

s pecj adrn ajt Ntomeahrologie b ybgrdzo ograniczony.

W wyniku przeprowadzonego p o s t npo wztargaavego Gi e gRlap i1 er
War t oSciwoWarszdwie wy br a 2 wi N Pravarsake Trading Platfo[m
(UTP) i d o st aMewnvork Stock Exchange (NYSE Euronext). Bezp o Sr e

partnerem w projekcie wd r o U aowega systemu transakcyjnego z o s t fanmpe
NYSE Technologies.

L

Umowaz o s t podpasanaw dniu27pa¥dzi €010.i k a

Dostawa z 0 s tpadgielona na dwie fazy:

@ Wd r o U eystéma UTPi C (cash)
@ Wdr o Uen d elyira-D (derivatives)

N
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Organizacja projektu

@ Metodyka T GPW stosuje pr ocedar & Nd prejektand o p a rna N
metodyce PMI.  Dodatkowo, w trakcie prowadzenia  projektu
wykorzystywane s Nzaimplementowane na GPW procedury zgodne z ITIL
(Change Management, Service Management, itp.).

@ Nar znd zProees z ar z Nd prajektamai jest wsparty nar zind z i
stworzonymi w ramach portalu korporacyjnego (MS Sharepoint). Dodatkowo
wykorzystywany jest MS Project 1T g § - wnharemonogramowanie
i zar z Nd zasobang. Do komunikacji ze ASwi azewnnitr z
(w ramach realizowanychp r o j e & § udddykowany portal projektowy.

N organizacjn i p

NYSE Euronext przyj N nasz r
ale takUe zai mplementowag ki

Przedsi nwzi nci a,
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Struktura projektowa

| Steering Committee

2 osoby z GPW Przedstawiciel NYSE
Przedstawiciel KDPW Reprezentanci CG

Project Board Darek Kugak OH [ Project Sponsor

Project Manager

Business Technical Development External Regulations
Analyst Support & Interfaces Relationships | | & Compliance Market Operational
And Control PMO
4 osoby 4 osoby 4 osoby 5 o0s-b 3 osoby 4 osoby 5 o0s:b
Project Teams
Project Processes . Migration management Dariusz Kugakowski

. Documentation management
. Training management
. Change management

. Security and DRP

. Test management

. Education & Public Relation

oo N oo o b~ W N P

. Compliance

& UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ﬂ EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY



Struktura projektowa - obszary

Business Analyst (Functiona)T obszar projektowy odpowi adaj Ncy zz¢

OO0 O000

przygotowanie i zatwierdzenie Specyfikacji Funkcjonalnej Systemu
parametryzac,]ifi poysdpisamuDelikeaysAgreement

okreStminame i przeprowadzenie modyfdkkeadrddi em d evgyc
przygotowanie procedur organizacyjnych i I nstru
obsgugi operacyjnej systemu)

testy funkcjonalne rozwi Nzani a

opracowanie i zatwierdzenie Strategi.| Mi gracj i

obecnego rozwi Nzania na UTP

Technical Supportiobszar projektowy odpowi adaj Ncy za:

¢
¢

G

¢
¢

przygotowanie i zatwierdzenie Specyfikacji Technicznej Systemu

przygotowanie infrastruktury technicznoi sy st emowej dl a poszczeg:-I| nyc!
A site preparation i serwerownia (powierzchnia, klimatyzacja, energetyka, itp.)

A sprzint i opr ogr annoawazniidez isoywset e(nzoawkou p, i nst al ac
A siel LAN i WAN oraz punkty dostfApowe
przygotowanie zespod-w specjalist-w odpowi adaj N
A administrator-w i technolog-w

A operator - w

przygotowanie niezbndnych procedur eksploatacy,]
techniczno-systemowej

testy technologiczne

i KAPITAL LUDZKI {ﬁy umaoRoR ke |
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Struktura projektowa - obszary

Development & Interfacesi obs zar projektowy odpowi adaj Ncy za.

C Przygotowanies pecyfi kacji zmian w interfejsach do ob
C Zapewnienie sp-jnoSci pomindzy UTP a planowany
C Przygotowanie specyfikacji zmian w systemacho k 0 § o g i ew dzowmiyNzhk u z wdr o U
C Udziagdg w instalacji iisparametryzacji systemu A
C Udziag w testach
External Relationshipiobszar projektowy odpowi adaj Ncy za:
C Przeprowadzenieu Uyt kowni k- w systemu transakcyjnego GF
systemu
C Opracowanie i zatwierdzenie Strategi. Mi graciji
Eﬂ_epwnhtrznych klient -w GPWendoS,z glo® K)o wi eo ltsée emgja y Q
C Przygotowanie wszystkich zewnntrznych klient - w
C Testy i certyfikacje oprogramowania klienckiego
Regulations & Compliancei obszar projektowy odpowiadaj Ncy za:
C Opracowanieum- w o dostnp do systemu informatycznego
uUyt kowni k-w systemu: czgonk-w Giegdy, dystryb
Finansowego, Krajowego DepozKDPW_CeR(|lzby Rozliczeniowa)r t o
C Przeprowadzenie zmian w Regulaminie Giegdy i S
C Aktuvualizacja opis-w proces-w biznesowych i1 zwi
C Koordynacj a przeprowadzenia zmian w pozostagy
11

i KAPITAL LUDZKI {ﬁy umaoRoR ke |
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCT " [heee 4/ FyUNDUSZ SPOLECZNY [ "k




1 Spon

Struktura projektowa - obszary =

Market Operational & Controli obszar projektowy odpowi a~a»a{'] Ncy z:

C Udzi~qg w instalacj. iisc‘parametryzgcji systemu Ace

C BieUNca eksploatisecja instalacji Aas

C Przygotowanie docel owej organizacji Giegdy w ze¢
transakcyjnego

C Przygotowanie (adaptacja) niezbndnych procedur

PMOiodpowi edzialny w projekcie za wspieranie dzia
w zakresie:

C ZarzNdzanie budUetem, zasobami, harmonogr amami
C AnalizN ryzyk projektowych
C ZarzNdzanie jakoSci N
C Obsguga prawna
C Sprawowanie funkcji kontrolnej nad realizowanyr
takimi jak:
A ZarzNdzanie dokumentacj N rozwi Nzani a
A ZarzNdzanie szkol eni ami
A ZarzNdzanie zmianami
A Utrzymywanie sp-jnej informacji o architektu
A ZarzNdzanie bezpiecze@stwem
A ZarzNdzanie procesem integracj.
A ZarzNdzanie test ami
C Utrzymywanie repozytorium projektowego ) 12
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Struktura projektowa - role

@ W k a U d gbszarze projektowym o pr -zcazd h &z p o Srzemd MNizaa n y
z danym obszarem realizowane s Neadania ( ¢ z y n nsokSjcai d)a ji Mc e
wi fkea s ilvy ma g a intétakei z innymi obszarami.

@ Konieczna jest ich koordynacja (wystandaryzowana i jednolita dlak a Ud e g «
obszaru) i potraktowanie ich jako PROCESU z wyznaczeniem o0soby
odpowiedzialnej za dany, ¢ a @rgces.

@ Nie oznacza to dedykowanie danej osoby wy § N cdo tegoerocesu.

@ Wa U njest natomiast, aby nie r a p or t ena adj managera danego
obszaru (posiada on Jedynle wi e dograniczona do danego obszaru) tylko
bezpoSrde @mjecbManagera (za p o Sr e d n igrady waglaniowe]
PMO).

13
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Struktura projektowa - role

Documentation Officer odpowiada za:

C Opracowanie zakresu i1 struktury dokumentacji wo
projektu

C Pod pojnciem dokumentacji wyr-UniliSmy nastipuj
A Architektura systemu: funkcjonalna i techniczna
A Opisy proces-w i usgug
A Szczeg-§gowa dokumentacja poszczeg-lnych modug-w i el
A Specyfikacjih poszczeg-lnych el ement-w na poziomie unm

specyfikacja I nterfejs-w, architektura i struktura b

A Podrficzniki administratora i operatora
A Podrfczni ki uUytkowni ka
A inne.

Nadzorowanie i kontrolowanie powstawania dokumentacji
Zar zNdzanie sp-jnoSci N dokumentacj i

Nadzorowanie wprowadzania zmian w zakresie aktualizacji dokumentaciji i fragment procesu
Change Management

ZarzNdzanie wersjami dokumentacij.
Utrzymywanie repozytorium dokumentacji

00 000

14
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Struktura projektowa 1 role:

Training Officer odpowiada za:

C Opracowani e harmonogramu szkole@®& w zakresi e:

A Rozwi Nza® techspkolgeosizayatmini strator-w i o0p¢
A Aplikacji-szkol eni a administrator-w i operator-w

A Aplikacjii szkol enia uUytkowni k-w ko@Eowych wewnnit:r
A Aplikacjiiszkol eni a makler-w i uUytkownik-w z inst

C Organizowanie szkole@® (lub zamawiani e)
C ZarzNdzanie szkol eni ami
C Nadzorowanie przygotowywania materiag-w szkol er

Change Manager odpowiada za:

C Nadzorowanie wprowadzania zmian do systemu. Brak kontroli nad tymi zmianami,
J und etapie tworzeniar o z wi Nm@ ddeoap, r o wdodsytuadji braku kontroli nad
r oz wi Nawanomenae p r z e jgo do ekaploatacii.

Ocena zasadnoSci wprowadzenia zmiany

Nadzorowanie kompl etnoSci zmiany (np. czy
wprowadzone zmiany w instrukcjach, dokumentacji, itp.)

Dokumentowanie zmian T utrzymywanie rejestru
ZarzNdzani e wer sj ami oprogramowani a

“ g
i KAPITAL LUDZKI (ﬁ\} e
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Struktura projektowa 1 role:

Migration Officer odpowiada za:

Udziag w opracowani u i utrzymaniu strategii miog
Organizacja procesu integracji

Pl anowanie zada®& w ramach procesu migracij.
Koordynacja dziaga@® grup zadaniowych w procesi e
Przygotowani e scenariuszy awaryjnych w przypadk
Kontrol owani e przebiegu procesu migracji zgodni

O O O O O O

Compliance Officer odpowiada za:

C Udziag w opracowaniu nowych i aktualizacji obovy
C Nadz-r nad ich wdroUeniem

C Kontrola ich zgodnoSci z regulacjami nadrzfndnyr
C Ocena wpgdgywu wdroUenia nowego rozwi Nzania na pr
C Ocena wpgdgywu wdroUenia nowego rozwi Nzania na or

16
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Struktura projektowa 1 role:

Security Manager odpowiada za:

C Zadbanie o wdroUenie mechanizm
Bezpiecze@GGtwa I nformacji i Te

C Zapewnienie wdroUenia bezpiecz

C Weryfikacja procedur i i nstruk

C Opiniowanie rozwiNzania z punktu

C Modyfi kacja (opracowanie) Pl anu

C Opracowanie (nadz-r nad opracowani em

Test Manager odpowiada za:

C Opracowani e harmonogramu test - w:
A Technicznych (systemowych, wy d a j n o S dlisaster yecotery, itp.)
A Funkcjonalnych
A Integracyjnych
A PlanuCi NgPaSaigani a
C  Nadzorowanie opracowywania i akceptowanie test scripts

C Nadzorowanie przebiegu procesu testowania na r-Unych pc«
podmi ot - w

Uwaga:Ze wzglndu na posi attameezasnebpygodygodwmepmae do wykpnan
Ws z ¢ z e g -ul snjepggalistycznych z wi Nz azmye d o d oprzepgowadizaniat e s tZakantraktowano
gr up@&st ey k wn u jphostgatet) mu dirpe a ¢ o ¢ hcgzoynnnneovSicN zza reex | itzeasctj - Nv

17
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Jeden z waUniejszy
najbardziej krytyczny element

W procesie zarzNdz
projektami.

Szczeg-l nie 1 stotn
projekt-w w kt-ryc
zaangaUowanych | es
podmi ot - w.

e UTP uc

W projekci
100 podmiot

bl i sko
zagranicznych.

18
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Plan Komunikacji

Repozytorium projektui zasoby i nformacyjne utrzymywane W ramach wewl
zawi eraj Nce m.in.

C  Harmonogram projektu

C Raporty postnpu prac

C Aktualizowany na bieUNco budUet projektu

C Rejestrryzyk

C Dokumentacjifin projektowN utrzymywanN w uporzNdkowanej s

C Strukturfi organizacyjnN projektu

Dostnp do repozytorium mieli wszyscy uczestnicy projek

Cykliczne spotkania projektowei or gani zowane na nastninpuj Ncych poziomach:
C ZarzNdu Projektu z udiZickldygotnioByponsora Proj ekt u

C Zar zNdu Payktygedaiowy
C Zespod-w prioy ezkatloewynconSci od tempa prac

Cykliczne raporty z postnpu prac

C Zespogd- - w Priodykedwttygodyicowvi

C  Raport z realizacji Projektu i prezentowany Sponsorowii c y k | mi esinczny

C  Raport z przebiegu Projektu i prezentowany Radzie Nadzorczeji cy k1 dwumi esi nczny

Eskalacja problemu

Problemy pojawiajNce sin w trakcie Projektu, nierozwi N:
eskalowane do Sponsora Projektu
19
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(= Strona gléwna - Nowy System Transakcyjny

indows Internet Explorer, provided by GPW.IN

5::‘ ® |E hitp: | fportaliProjekty/pmofNST(def aulk, aspx

V|‘? X | Bing

Plik.  Edvcia

Widok  Ulubione

Marzedzia  Pomoc

ﬁ Ulubione | {5 ﬂ Sugerowans witryny ¥ @ | Galeria biektdw Web Slice @ | Bazplatna ustuga poczbowa

oo,
oo

IM Firmy na DVD, YCD, Blu-Ray [... | @ strona odwna - Nowy Sy... X ‘ |

o @] Dostosujtacza @ | Windows @ | Windows Media

& M = @ ~ Strona v Bezpieczerstwo v Narzedza + @v

»

Iy
| GIELDA PAPIEROW . . . Kutakewski Dariusz — Zapraszamy! il
WaRTOSCIOWYCH  WVitmy w portalu korporagyinym GPW
w Warszawie Moja witryna | Moje facza = | Pomoc
Portal korporacyjny GPW | aS0D | | Pion Informatyki | UTP | Projekty ‘ mL I owe Srodowisko Biurowe | Projekt UTP | Office 2007 | Przeglad prasy | E-Learn | Kadry | Opracowania i Analizy | Referencyjna Baza Danych Akgje witryny *
Panel operacyiny %  Portal korporacyjny GPW > Projekty = PMO = Nowy System Transakcyjny
Zarzad Projekiu »  Nowy System Transakcyjny GPW
> Struktura organizacyina Informacje zwiazane z projektem KPI dla projektu UTP M
* Harmonogram projektu Obecnie brak aktywnych anonséw. Aby dodac nowy anons, Kiknij ponizsze facze Dodsj nowy anans. |_:] Pokas tylko problemy
B e
s Budzzt [ Dodaj nowy anons Wskazrik Cel  Wartost  Stan
Raparty Harmanogram 0,95 1,00 0
W i .
Wnioski na Zarzad Kalendarz projektu !
Produkty 095 100 @
Korespandencia B s
MNowy = e - Ustawienia =
> Zewngtrzna wychodzaca Budzet 035 L0 @
> Zewnetrzna przychodzaca Tyt Lokalizacia Czas rozpoczecia Czas zakoficzenia Wydarzenie catodzienne
> Wewnelrma Telekonferencia z NYXT 3020 2011-04-25 14:00 2012-12-25 1400 Korespondencja przychodzaca (ostatnie 5) v
Listy adresane % IarzadProjektu 8020 2011-04-25 12:00 2012-13-31 13:00 Nowy v hkge v Ustawienia =
* Biura maklerskie External Relationship 3020 2011-04-21 15:00 2012-12-27 16:00 Datn The e Goadim
> I8V Technical Support 3020 2011-04-21 14:00 2012-12-27 15:00 _
2011-06-17  KDPW GPW System 2011_06_17_KDPW
> Dystrybutorzy Development & interfaces 8020 2011-04-21 13:00 2012-12-27 14:00 TP _wymiana
> KDPW danych z KDPW
Legal »  Spotkania M11-05-17  NYSE W Udostepienia  2011_05_17_WSE_udosteprienie
. . B dokumentaci dokumentagi
Functional o Mowy Age LeEIEE 1=z NYSE Euranext
Technical y»  Dataspotkania Tyt Kategoria 201105-16 DMBPS  GPW Komitetu 2011_05_15_DMBPS
. ’ Sterujacego
5 2011-08-28 Wprowadzenie BondSpot w zakres | Spotkanie Bondspat .
Intemal Integration » harmanagram Projektu projektawe projektu UTP
i - W Nowy Sy Wy
External Integration ¥ w1068 Szkolenie z systemu transakcyjnego Szkolenie biura maklerskie UTP - szkolenie funkcjonalne Warranty 2011_06_23 2TED B &0 pony S's,mj 2‘?1 1-'34—13—DM?PS,—W'\ !
transakcyiny system transakcyiny
dla warrantdw e
Qperational b3
2011-06-15 Spotkanie projektowe z krajowymi Spotkanie biura maklerskie; ISV; data TP - spotkanie projektowe nr 5 - 20110615; 20110615-  UTP Spotkanie Prajektowe nr 5 - podsumawanie; UTP "
o e ; . o o 20110404 DMBarnku  GPW Mowy system 0110404_DMBPS_nowy system
Kalendarz » CaGnr. 5 projektane vendars; KDPW/ UTP_Project_Mesting_MNo_5 Spatkanie Projektowe nr 5 - podsumawanie.pdf s transakeyny transakoygny TP
Zagadnienia »  2011-06-10 Prezentacja Projektu UTP Spotkanie KNF KNF - Spatkanie projektowe ute
projektawe
> Aktyw . .
IR 2011-06-03 Zmizna zakresy | harmonogramu Komitet hiura maklerskie; KDPW LITP - Komitet Steruiacy nr 3; UTP - Komitet Sterujacy ne Korespondencja wychodzaca (ostatnie 5) v
> Eskalowane k i 3 Wy
Projektu Sterujacy 3_wydag
> Wszystkie Nowy *  Akge - Ustawiena =
1-3 P
Ryzyka » Data Nadawca Odbiorca  Sprawa dotyczy
> pktywne Change Order Request 20110701 GPW BondSpot  Vidrozenie nowego 2011_07_01_BondSpat
> Wszystii . L systemu
SRS Mowy v | Akge o~ Ustawienia = transakcyinega
KPI ¥
= Tyt e 110630 GPW DMBPS  Zmianawzakresei 2011 06_30_DMEPS
> Wskatnki harmanagramie o
> Definiga KPI COR 001 Integration environment for MYXT odrzucony 20101102 - WSE - COR 001 projektu UTP
Biblioteki projektowe »  COROO2 DEMO Short Training realizowany 20110110 - WSE - COR 002 2011-06-08 GPW 26 Zmiana zakresu C2G_zmiana zakresu projekiu
s projektu UTP UTP; CzG_zmiana zakresu
» Dokumenty farmalne COR 003 DEMO Setting multi-LAN configuration zrealizawany 20110309 - WSE - COR 003 proj‘aktu [T® 2ng
> Korespondencja COR 004 DEMO Training on multicast zrealizowany 20110125 - WSE - COR 004 20110606 GPW DV Zmiana zakresu DV_gmiana zakresu projekiu
? Prezentacje COR 005 TEST TOOLS Configuration - wigczony do COR 007 anulowany projektu UTP :I;I'DPJ;EE‘;;_Uz]r%agiéakresu
> Notatki . =
S COR 006 TEST TOOLS Metodology & Training - wigczony do COR 007 anulowany 110603 GPW DMEPS  Komitety 2011_06_03_DMBPS
3 oy COR 007 TEST TOOLS assistance & acceptance training realizowany 20110207 - WSE - COR 007 Sterujarego
Quality Assurance projektu TP
COR 008 ETP UTP for warrants anulowany 20110324 - WSE - COR 008 w15
COR 008 FIFO Origin algorithm anulowany 20110418 - WSE - COR 009 Raporty przekazane (ostatnie 5) ¥
CoR 011 FIFO Crigin nowe ! w ustaleniach COR 011 Typ  MNazia Utworzany Status rapartu
v
=3 M4 AT R ARART RTEATEATR A LT AN44 A4 A 4T4n - . J. ==

‘a Lokalny intranet
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Plan Komunikacji

ezentacj
upor zNdKk

wansowani

Zewnﬁtw}mzny portizlaspby] ¢ hff owynmacyj ne (wer sj
C Harmonogram projektu
C I nformacje ze spotka@® projektowych (pr
C Dokumentacjn projektowN utrzymywanN w
C Strukturfi organizacyjnN projektu
C Mechanizmy sdguUNce do raportowania zaa
projektu
C System ankiet
C Fora dyskusyjne
C Listy zidentyfikowanych bgnd-w w syste
C Zggaszanie incydent - w i probl em-w
W portalu zarejestrowanych bygo ponad |5
BezpoSrednia opieka
C KaUdy z klient-w miag przydzielonego po
A udzielag bezpoSredniego wsparcia
A Apilotowagt‘) problemy zgdgaszane pr zez
A w razie potrzeby eskalowag probl emy

i KAPITAL LUDZKI %}1 el
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY i

00 os - b.
stroni
KI i ent ¢

na pozi c

21



Plan Komunikacji

(P Firefox

[Threfox >
(. Projekt x | @B UTP - Zaplecze | @ UTP - Zaplecze

i RaportGotowosciDoWdrozenia_PRD_PL x UTP - Zaplecze

€ ) @ nitps:

x Pokaz pozycje menu

utp.gpw.plfindex.php?option=com_breezingforms&views=form&ltemid=75&lang=pl

&section=users&ltemid=6&lang=pl

€ | @ httpsi//utp.gpw.pl/indexphp?option=com_projectfork8workspace=

Warsaw Warsaw

New York
€ | @ hitps//utp.gpw.pl/indecphpToption=com agors&l] New York
* Strona gidwna
* Badanie Satysfakgji Kiienta Warsaw
* Dyskusja 1 Strona glowna
4 Pﬂuli_ii: ‘o . Dashboard Projects Tasks Ganit Calen: s Badanie Satysfakdji Klienta napoﬂ Gotowosci Do Wdrozenia UTP
* UTP - Korespondencja + Dyskusia
# UTP - Prezentacje & New & Importuser (& Accesslevels £ » Projekt
UTP - Podsumonwania )
' spotkari .  Raportowanie
* High Performance Access New York Paris 1 Raportowanie - spis 3
* Wstaw Info o Incydentach ure [ Users ¢ , Raport Gotowoés Do
Koordynat Klientow
RN = W‘druzema Nazwa Frmy: *
N B R GPW w UTP
* Raportowanie i b * Strona ghéwna uegu aqed tamd o
y * Umowy o dostep do
1 Regulacie GPW w UTP » Badarie Satysfakdji Klienta Forum . e " § .
v Serwis informacyiny KDPW Rodzaj dziafalnosd: (* - Nalezy wypelnic jeden raport niezaleznie [7] Czfonek Gieldy

+ Dyskusia
* Forum zataczniki Przejdz do

Umowy o dostep do UTP od rodzaju prowadzonej na gpw dziatalnosd, np. CG bedacy |7 Czlonek Gieldy preez ZA

jednoczesnie DV powinien zaznaczyE dwa rodzaje dziatalnosd) [£] Dystrybutor Informacji

Dokumentacia CZG
Dariusz Nycz u Projekt * Dokumentacja

# Serwis informacyjny KDPW
+ Dokumentacja CZG
* Raportowanie

Dokumentacja

Forum » Wszys Dokumentacia KOPW

* Dokumentacja KDPW Regulacje GPW w UTP Bokumentacis KNE Wykorzystywane Ushugi GPW: [C] Order Gateway *
Dokumentacja KNF Umawy o dostep do UTP Strona: || 1 = ] Drop Copy Gateway

Komitet Sterujacy » Serwis nformacyiny KOPW ® Kemitet Sterujacy [7] Market Data Gateway
Dokumentacja Bondspot Dokumentadia C2G Dokumentacia BondSpot [T webPAM
* Narzedzia Dolumentacia ® Narzedzia [T PAM workstation
¥ Dokumeritacia - upload Michat Kobza Dukkuumemzqa KDPW 1 Dokumentada - upload
'
* Plan implementadji Dokumentagja KNF Plan implementacji Tlog¢ etapdw migraciis () Migragja jednoetapowa () Migracia dwuetapowa =

# Préba Generalna Komitet Sterujacy

Préba Generalna
Testy

® System VO
Roboczy katalog
1 PAM-WebPAM

§ SUNGARD W terminie wskazanym przez GPW zostat wyslany na GPW
Raport gotowoéd do wykonania migracj na UTP”, w ktdrym
zostat wskazany nastepujac wynik prac przygotowawczych

* Testy Dokumentacja BondSpat

* System VO

+ Roboczy katalog

1 PAM-WebPAM

1 SUNGARD

1 Migracja-dane referencyjne /
Migration-reference data

+ Narzedda

+ Dokumentadia - upload

+ Plan implementaci
+ Préba Generaina
Robert Kucharski + Testy

1 System VD

+ Roboczy katalog

Klient GPW GOTOWY do migracji do UTP =
Klient GPW NIE GOTOWY do migracii do UTP

1 Migracja-dane referencyine [

* PANANEDRA I Migration-reference data Klienta GPW: (obowiazkowe dla wszystkich)

Witaj robert.kucharski.gpwsa, + SUNGARD
o + Migragsa-dane referencyine | : : ) .
\M Vigration refarence dats VWitad robert, kucharski.gpwsa, Uwagi dotyczace "Raportu gotowosd do wykonania migracii na UTP™:

Ania Szulgowicz Brak uwag.

-
E -
Dariusz Kulakowski
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Data raportu: 18 marzec 2013

= ING Bank N.V.
- Wedbush Europe Ltd.
21 luty — 18 marzec 2013 - Bank Polska Kasa Opieki S.A.
- Banco Espirito Santo de Investmento S A
- Centralny Dom Maklerski
- Unicredit CAIB Poland S.A.

Bank BRIE Kard @ A

12)

Udzial w obrotach (%)
=
Nazwa CzG 2 Cash Deriv Gotowy | Cash Deriv
Modyfikacje
Unschomion Concorde Securities LTD 700 0,1% 01% | 00% |Statystyka gotowosci |
ood & Company Financial Services as 702 35% 0,0% ] 0,0% 0,0%
Raiff eisen Centrobank AG 703 0,6% 05% ] 0,0% 0,0% Krajowi Zdalni Razem | °®
Credit Suisse Securities (Europe) LTD 705 9 2% 32% 9 2% 32% GOTOWY 27 13 40
[P Morgan Securities Ltd 706 1,4% 1.4% 0,0% NIE GOTOWY 6 11 17
horgan Stanley & Co. International plc 709 0,.3% 0,.3% 0,0% Brak Raportu 0 0 0
Zadania zakonczone w danym okres LiuC i Bl A5 710 0.1% 3.3% g D 0% 00% Razem| 33 24 57
1. Zakonczono instalacje systemu Nadzo |20CiEte Generale 54 712 0,5% 0,5% 0 0,0% 0,0%
HSBC Bank PLC 713 0.8% 1] 0,0% 0,0% [Uazial w obrotach {nie gotowi) |
Zadania w trakcie realizacji: CYRRUS as 717 0,0% _ 0.0% 0.0%
1. Testy aplikacji Nadzoru (Protegent) L A
2. Udostepnienie ustugi Nadzoru dla KNF Meohet Securities AB - 718 05% a 00% 0,0% — Cash Deriv Razem
3. Certyfikacja oprogramowania ISV Goldran Sachs International 722 21% 0 0.0% 0.0% Krajowi 21.9% 11.8% 33.8%
2. Opracowywanie procedur peracyinyet. [Merrill Lynch International 726 0,7% i 00% | 00% Zdalni 2.5% 0.0% 2.5%
6 Wc?roZenie rekomendacji wynikajacych |ciquidnet Europe Limited 727 0,1% 0 0,0% 0,0% Razem| 24.4% 8,6% 33,0%
7. Dziatania edukacyjno - promocyjne LUBS Limited 728 1.7% 1] 0.0% 0.0% Siur
Zadania do uruchomienia w nastepnym okresie: pod - CCG
1. Okreslenie architektury technicznej oraz zakresu integracji UTP-D odsumowanie
2. Opracowanie harmonogramu wdrozenia UTP-D p ISV CCGGUICCGDC] DCT XDP HA BCP Tech Func
80% 70% 88%
Statystyka bledow : Zako@Ec|ZakoEc|Zako Ec . .
18.03.2013 | showstopper TRIOF [ minor | (elelc] CCGDC XDP Z g|Zak.|Z g|Zak.|Z g|Zak.]Z g|Zak. Zg4g| Zak 294§l Zak. ||Zgl|Zak.|Z g|Zak.
open 1 13 96 1ALTP nd nd TAK T T T| T
delivered 1 1 S 2ARBES TAK nd nd T T N T T T T T T T T
closed 30 98 141
teleckad 16 70 108 3ARISE TAK TAK TAK T|TJT| T T| T T T T T T|TJT| T
ol s 191 as | 4ARQA TAK TAK TAK TlT|T|T T T T T T T T|lT|T|T
5ASSECO TAK TAK TAK Tl T T| T Tl T T T T T ' IR B
Testy przedwdrozeniowe : 6 BLOOMBERG nd nd TAK Tl T Tl T
1 :N tlral;'cie 7 tygodni testéw przedwdrozeniowych 46 (z 57) Cztonk« 7BNP PARIBAS TAK nd nd T T R T T T T T T T T
lestacl
2. Gotowosé do wdrozenia UTP (na podstawie Raportéw Tygodniowych 8CAIT-PAP nd nd TAK T T T T
- Wood&Company 9CDM PEKAO SA nd nd TAK T| T T| T
- Unicredit Bank AG
- Societe Generale 10 COMARCH TAK nd TAK Tl T Tl T T T T T N I =
- HSBC Bank 11 CREDIT SUISSE TAK nd nd T| T - T T T T Tl Tt T
- Cyrrus AS ) 12DM AMERBROEKRS nd nd TAK T T Ty T
- Goldman Sachs International
- UBS Limited 13EQO NETWORKS nd nd TAK T T 1T
- Renaissance Securites Limited 14 FIDESSA TAK nd TAK T| T - T T T T T T Tl T T T
- Egquilior Investment N
- BNP Paribas Arbitrage SNC 15F10 BANKA (zawieszone) nd nd nd :m - | |
e e — nd lr] -
2
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O 0 0 0 0 0 O

Op - T n ipestrone dostawcy oprogramowania dla GPW

B nhdlyo k uw dstagczonym oprogramowaniu

Op: Tnipestroneed o st a \amikaaeji klienckich i back - office dla CG
Problemy zb u d o infidstrukturyd o st i p o we j

D g upgoces akceptacji nowych regulacji przez KNF

D § upgotes podpisaniau m- wd o s tdéigystemunot uj KGPW g o

Skomplikowane testy RollBack
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Przesganki Zmli any strat e

1. Minimalizacja ryzyka potencjalnego wd r o U eawej daechnologii (w miejsce
UTP-D), k t -bryag &Alwy g a s poaonkaroe S preen NYSSE Euronext & DB
ws p - | nowg toadmapy technologicznej. W p o g o mwkue2011 nie by g ¢
znana decyzja: jaka technologia (platforma) do o b s gdign y wabtn-dwe i
wybrana jako standard w grupiep o § Nc z@ing @ ¢

2. Minimalizacja ryzyka wd r o U dethnalogii w jej p o c z Nt k stadiynm
funkcjonowania. UTP-C (Cash) jest systemem f u n k ¢ j o rod lat N grypie
NYSE Euronext oraz na innych g i e g.dudfe-I (Derivatives) b y dppiero na
etapie wdr a Uana iga e § dNYSEelLiffe ( wc z e Soondaveape terminy
wd r a Ua g ipgesuwane). Okres stabilizacji tej platformy pr z y p a daa §
wd r o UrarGPW.

3. Minimalizacja ryzyka znacznegop r z e s u wd 1 o UdTPi(abie platformy)
zewz gl madiu UNz a s o ¢ h uounhanoig®ib bardzo skomplikowanych
f unkcj o mspetyficengich idla d e r y w.azz praeprowadzonych s p ot k
projektowych wynika, U ewprowadzenie f u n k ¢ j o rclataktesyStycznych
dlar oz wi n plaifarny ebtotu derywatami jest d u U ywgzwaniem, nie tylko
technologicznym, ale t a k dzysto merytorycznym.

KAPITAt LUDZKI ( 3 ““““““““““““
NARODOWA STRATEGIA SPOINO! \ } NNNNNNNNNNNNNNNNN Feut”™
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Parametry techniczne UTP

@ Wy daj systéiu20.000z| ece & sekundHi

@ Sk al owail kneo(Bdalanie serwera Trading Unit pozwala na
zwi n k swyedad jesysté&uio kolejne 10.000z | ec e E/ s e k

@ Latency( o p - T nodpewadz):
@ Latency Ad otod o or 07 650 microsekund

@ Latencywewnnt r z niel50 microsekund

@ Poj e mmystdnui 15.000.000z | e ovérdkcie sesjigi e g d o w

@ Wysoka dost fipn ofotencjalne awarie poszczeg:
Kk omp oneonbts-gw glbbesvammEynaprzebiegn ot owa E

@ Disaster Recovery i w przypadku p o wa Uavajii mo Ul i w
kontynuacjan ot o wdaliymdniugi egd.owy m

29
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Og-Il na Architektur a

Dystrybutorzy
Informaciji h
e
Nadzoru
Finansowego
30
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Nowe funkcjonaln :é

PEG i nowy typ zlecenia - Limit zlecenia PEG automatyczniep o d NU a
za najlepszym limitem zlecenia kupna lub s p r z e @ arkiiszu i przyjmuje
ichlimit,d z i ¢czémuz wi n kssgnansanar eal i.zacj n
Nowetypywa Un oSlcé c e

@ WaUmaz amknisesici e

@ WaUmaNaj bl Fixthg z vy

@ WaUrdeczasuo kr e S| mzezsgkoj a d a glétene g o

System animatora rynku (SAR) - System przeznaczony do notowania
i nstr undarktt--whyicchd ise¢ mibaogvi Naosiadknia animatora
(np. instrumenty strukturyzowane, warranty).

Kwotowaniaa ni mat Bulk/Mass Quotes) - Bulk/Mass Quotes

s Nwykorzystywane przez a ni mat w rcelunjednoczesnego wy s § a n i
Kwot odlaamMBlui nst r urlelbO) w jadnym komunikacie.

31
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Obsguga zlece@® w r amacl g
UTP ’

&

E—) Indexator

~. 1

UTM

Trading Unit
Trading Unit

/

N

N
N
- W Dystrybutorzy
: Informacji h
Gi egdowych
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Mechanizm DropCopy

System transakcyjny

Zggoszeni e
wykorzystywania
funkcjonalnoSci

Drop Copy

Order Gateway Drop Copy
Gateway

e 1t
=== (&=

\_ Systemy Czgonka) Giegdy

~

@ Drop Copy i mo Ul i agoe§owania w jednym kanale z | e dig @i Nz azmniynt h
transakcji) s k g a d & wigle ldkalizacjidanegoCz go6Gka.gdy

© 4 UNIA EUROPEJSKA
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Nowe funkcjonalnoSci |

@ High Performance Access - u s § ullg laiur maklerskichp o | e g @g N
zapewnieniu immo Ul i wstdacjiwb e z p 0o S r seNIsnii erdsystem e
transakcyjnego GPW s p r z il bpmogramowania s § u UNaveggdNc z r
generowaniu z | e c(lmHel algorytmiczny) lub przetwarzaniu informacji
rynkowych. Us g u graeznaczona jest dla k| i emty-kwor zy st u
automatyczne systemy handlu, k t - b Z ydWcieli z a g wa r a nsbbew a
najszybszy d o stdop y n kGPW w celu pr z e s yzgl aena ealoru
danych rynkowych. U s § utay gwarantuje wszystkim klientom identyczne i
minimalne o p - ¥ n w&amungkacji z systemem GPW.
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High Performance Access
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Mechanizm DropCopy

FunkcjonalnoSi Sponsored Accec¢

System transakcyjny

UTP

Zggosze
wykorzystywania
funkcjon
Drop Copy i DMA
Zmiana
parametr - w

noSci

DMA Drop Copy
N SRRy
[ Klient J&[ Czgonek %i dy
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